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Over de locatie
Zorggroep Solis in Deventer

Functieomschrijving
Zorggroep Solis; de instelling die sinds 1267 zorg verleent aan mensen in Deventer en omgeving. Stokoud maar
springlevend, Zorggroep Solis kent de weg in de zorgwereld.

Ben je op zoek naar meer verantwoordelijkheid? Wil je collega's begeleiden en helpen ontwikkelen? Maar ben jij
bovenal een GZ-psycholoog die zich in de volle breedte voor de Ouderenpsychologie wil inzetten? Dan zijn wij
op zoek naar jou!  

DE FUNCTIE  
Dit ga je doen:  
In jouw functie als GZ-psycholoog krijg je veel speelruimte om het team van psychologen (bestaande uit 1 toegepaste
psycholoog en 3 basispsychologen) te begeleiden, kennis te delen en samen verder te ontwikkelen onder jouw leiding.
Je bent eindverantwoordelijk voor het diagnosticeren en het behandelen van cliënten, waarbij je ook een belangrijke
schakel bent in het multidisciplinair team.  
Het team van psychologen behoort tot de vakgroep PMG. Deze bestaat verder uit Maatschappelijk Werk, Geestelijke
Verzorging en Muziektherapie, waarin we vanuit onze eigen vakinhoudelijke kennis een bijdrage leveren aan
beleidsmatige ontwikkelingen.  

Het team van psychologen is volop in ontwikkeling gezien de snel veranderende vraag binnen de ouderenzorg. Steeds
meer preventieve inzet van specialismen in de thuissituatie om de ouderen zo lang mogelijk thuis te kunnen laten wonen,

https://werkenbijsolis.nl/vacatures/gz-psycholoog-16-36-uur-per-week


de wet zorg en dwang, zijn voorbeelden hiervan. We werken gestructureerd en geprotocolleerd, maar hebben ook de
vrijheid om de juiste inzet te kiezen voor de cliënten.  

Het is onze intentie om onze GZ-opleidingsplek te behouden, waaraan je een belangrijke bijdrage levert en invloed hebt.
 

Functie eisen
KENNIS EN KUNDE  
Dit vragen wij van jou:  

Je bent BIG geregistreerd als GZ-psycholoog; 
Je hebt aantoonbare en relevante ervaring in de ouderenzorg;  
Je ziet complexe hulpvragen als een uitdaging. Je ziet kansen, durft te denken buiten de kaders; 
Je neemt initiatief, bent ondernemend, een verbinder en kunt goed samenwerken;  
Je hebt als vanzelfsprekend goede contactuele vaardigheden, een gezonde dosis humor en
relativeringsvermogen; 
Je hebt bij voorkeur veel kennis van neuropsychologie, cognitieve gedragstherapie, ACT; 
Je hebt visie en zin om de belangrijke rol van de psychologen binnen en buiten onze organisatie verder te
professionaliseren en verankeren.   

Inschaling
ARBEIDSVOORWAARDEN  
Dit willen wij jou bieden:  

Bij een volledige werkweek (36 uur per week) is het salaris, afhankelijk van ervaring, maximaal €  6.748,37 bruto
per maand voor de functie van GZ-Psycholoog (FWG 65) conform de CAO VVT;
Vakantiegeld en een eindejaarsuitkering;  
Blijvend leren door scholingsmogelijkheden en ontwikkeltrajecten vinden wij belangrijk. Met scholing kan jij je
blijven ontwikkelen als professional. Zo kun je je persoonlijke ontplooiing een mooie boost geven!  

Bijzonderheden
OVER SOLIS    
Waar kom je terecht?    
Solis, oprecht een andere werkgever! Waarom?     
Wij kijken graag met andere ogen naar zorg. Wij kijken én werken met oprechte aandacht. Aandacht gericht op de cliënt,
maar ook op jou als medewerker. Solis medewerkers zijn er in alle soorten en maten, maar alleen als je vertrouwt op het
vakmanschap van een ander, haal je het maximale uit elkaar. Alleen dan zijn we Samen Solis: daar; waar je zelf bepaalt
hoe je leven eruitziet. Wie met aandacht kijkt ziet ook waar het beter kan… En beter betekent anders. En alleen met
ánders zijn kunnen we daadwerkelijk verschil maken. Solis; oprecht een andere werkgever.  
 
Innovatief in zorgtechnologie  
Bij Zorggroep Solis wordt technologie ingezet bij alle doelgroepen aan wie wij zorg verlenen. We zijn een innovatieve
partner die actief meewerkt aan het ontwikkelen, testen en invoeren van nieuwe technologieën in de zorg.

SOLLICITEREN  
Solliciteer via de sollicitatie-knop. Een referentenonderzoek en assessment kan deel uitmaken van de selectieprocedure.
 
  
INFORMATIE 
Wil je eerst meer informatie? Dan gaan we gaan graag met jou in gesprek. Neem gerust contact op met Hellen Boering,
Manager, via tel.: 0570-698298.

N.B. Om de veiligheid van onze cliënten en medewerkers te waarborgen is voor alle nieuwe medewerkers die bij
Zorggroep Solis in dienst komen een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) vereist. Deze kosten worden door Solis
vergoed.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  


