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Over de locatie

Humanitas DMH, Blauwe Torenstraat

Functieomschrijving
Lochem 

24 uur 

Werk jij graag met mensen die écht jouw inzet nodig hebben?
Op onze locatie wonen cliënten met een licht verstandelijke beperking, vaak in combinatie met psychiatrische
problematiek en/of een verslaving. Geen dag is hetzelfde en jouw bijdrage maakt het verschil. Zie jij uitdaging in deze
complexe doelgroep en wil jij werken op een plek waar je écht impact hebt?
Wacht dan niet langer en reageer vandaag nog – jouw werk doet ertoe!

Over ons 

In het hart van het historische centrum van Lochem vind je onze ruime woonlocatie met 15 appartementen en een
sfeervolle binnentuin. Er woont hier een bonte mix aan cliënten, die de blauwe torenstraat tot een levendige locatie
maken. Verderop in de straat zijn nog drie appartementen waar wij ambulante begeleiding bieden. Onze cliënten hebben
te maken met verschillende problematiek. Het gaat voornamelijk om een licht verstandelijke beperking (LVB) met
psychiatrische, verslavings- en/of gedragsproblematiek. Wil je weten hoe een dag bij ons er uit ziet? Kijk dan op onze 
locatiepagina.

Dit ga jij doen 

Als assistent begeleider ben je samen met de begeleider het dagelijks aanspreekpunt voor onze cliënten. Met
(planmatige) begeleiding – en soms zorg – op maat. Dat kan een doelgericht gesprek zijn of een cliënt naar de

https://www.werkenbijhumanitasdmh.nl/vacature-humanitas/assistent-begeleider-wonen-lochem
https://www.humanitas-dmh.nl/locaties/blauwe-torenstraat/


dagbesteding brengen. Je handelt daarbij in lijn met onze kernwaarden. Wij werken vanuit de hulpvraag van de cliënten
en ondersteunen hen bij het zo zelfstandig mogelijk wonen en leven. Onze cliënten hebben de regie op hun eigen leven,
wij helpen hen daarbij. Dat betekent bijvoorbeeld dat je de cliënt zoveel mogelijk zelf de regie en verantwoordelijkheid
geeft. Ook als dat niet altijd helemaal goed gaat. Want je weet dat de cliënt met die ervaring uiteindelijk juist zelfstandiger
en dus gelukkiger kan worden. 

Tijdens je werk maak je gebruik van verschillende methodieken, waaronder de Triple C methodiek. Ook zal je volop
gebruik moeten maken van jouw oplossingsgerichte vaardigheden, motiverende gespreksvoering en flexibele instelling
om onze cliënten een stap verder te helpen.  

Daarbij draai je elke week een slaapwachtdienst. 

Functie eisen
Dit ben jij

Jij staat sterk in je schoenen, bent niet bang voor confrontatie en hebt een de-escalerende houding als de situatie
daarom vraagt. Uiteraard ben je integer, betrouwbaar, kun je prioriteiten stellen en heb je het vermogen te relativeren.
We werken in zelforganiserende teams met enthousiaste mensen en vinden het belangrijk dat je een proactieve houding
hebt. Zelf initiatief nemen wordt op prijs gesteld!  

Je hebt een afgeronde mbo niveau 3/4 opleiding in de richting van sociaal werk  
Je hebt affiniteit en/of ervaring met onze doelgroep 
Je bent bereid om onregelmatige diensten te werken
Ervaring in de verslavingszorg is geen must, maar wel een groot pluspunt.

Inschaling
Dit bieden wij jou 

Bij ons krijg je alle ruimte om je persoonlijk en professioneel te ontwikkelen. Wij geloven namelijk in de kracht van een
vitale en gezonde blije medewerker. Zo kan jij echt het verschil maken binnen HDMH. Onze humanistisch achtergrond is
voelbaar en zit in ons DNA en dat maakt dat wij oprecht in jou als mens geïnteresseerd zijn. En dat dragen wij ook uit in
onze dienstverlening. Samen, naast elkaar en vanuit eigen regie en verantwoordelijkheid in alle vrijheid.  

Wat kan je nog meer verwachten? 

Een warm welkom in een enthousiast en gedreven team, waar wij benieuwd zijn naar jouw ideeën en inbreng   
We werken in alle vrijheid met een inspirerende aanpak die uitgaat van de beleefwereld van de cliënt  
Een salaris afgestemd op jouw ervaring in salarisschaal FWG 35 cao gehandicaptenzorg, maximaal € 3.427,- 
Extra vrije tijd (PBL), een goede pensioenregeling, 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering 
Mogelijkheid tot bijdrage aan je sportabonnement, privé laptop of telefoon   
En we bieden je volop opleidingsmogelijkheden. 

Bijzonderheden
Wil je meer weten? 

Vragen stellen mag altijd. Je kan altijd even bellen, whatsappen of mailen met Anita Hilberink (manager) via 06-
30268081 of anita.hilberink@humanitas-dmh.nl of met Tommy Breda (werving & selectie) 06-11797263.
Een lange brief hoef je ons niet te schrijven. Geef kort aan wat je komt brengen en waar jij enthousiast van wordt, en
natuurlijk ook wat je bij ons komt halen, en dan hopen we je snel te ontmoeten.  
Wij nemen zo snel mogelijk contact met je op. Het kan dus zijn dat deze vacature al voor de einddatum vervuld is.  

Tot snel! 

Is deze vacature toch net niet wat jij zoekt? Maar ken je wel iemand die hierop past? Stuur hem dan gerust door
in je eigen netwerk. 

https://www.humanitas-dmh.nl/begeleidingsmethodieken/triple-c-methode/

